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El Reglamento de National PTA
Articulo I: El nombre

El nombre de esta asociacion es el National Congress of Parents and Teachers® (Congreso Nacional de
Padres y Maestros). A esta asociacion se la mencionara como "National PTA"® y estara regida por la Ley
de las Sociedades sin Fines de Lucro del Distrito de Columbia, mencionada como "la Ley".

Articulo I1: Los propositost

Seccion 1. Los objetivos. El propdsito o los propositos (Objetivos) que perseguiré la corporacion a partir
de ahora son:
A. Promover el bienestar de los nifios y los jovenes en el hogar, la escuela, los lugares de culto y en
toda la comunidad;
B. Elevar los estandares de la vida familiar;
C. Abogar por leyes que fomenten la educacion, la salud fisica y mental, y la seguridad de los nifios
y los jovenes;
D. Promover la colaboracidn y la participacion de las familias y los educadores en la educacién de
los nifios y los jovenes;
E. Interesar al publico en esfuerzos mancomunados para garantizar el bienestar fisico, mental,
emocional, espiritual y social de todos los nifios y jovenes; y
F. Abogar por la responsabilidad fiscal con respecto a la recaudacion de impuestos para el
financiamiento de la educacion pablica.
Seccion 2. La concienciacion. El propdsito de National PTA se promueve a través de la defensoria y la
educacion junto con los padres, familiares, maestros, educadores, estudiantes y el publico, desarrollados
mediante conferencias, comités, proyectos y programas, y regidos y condicionados por los principios
basicos establecidos en el Articulo I11.
Seccion 3. El estatus de federal. National PTA esta organizada exclusivamente para los fines benéficos,
cientificos, de alfabetizacion o educativos que se encuentran en la Seccién 501(c)(3) del Codigo de
Rentas Internas o la seccion correspondiente de cualquier cédigo fiscal federal en el futuro (denominado
"Cédigo de Rentas Internas").

Articulo I11: Los principios

Los siguientes son los principios basicos de National PTA:
A. National PTA sera no comercial, no sectaria y apartidista.
B. National PTA trabajara para involucrar y empoderar a los nifios, las familias y los educadores en
las escuelas y las comunidades para proporcionar una educacion de calidad para todos los nifios y
los jovenes, y buscara participar en la toma de decisiones influyendo en la politica escolar y
abogando por los problemas infantiles, reconociendo que la responsabilidad legal de tomar
decisiones ha sido delegada por el pueblo a las juntas de educacién, a las autoridades educativas

1 Como figura en los Estatutos.
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del estado y a las autoridades educativas locales.

C. National PTA trabajara para promover la salud y el bienestar de los nifios y jovenes, y buscara
promover la colaboracion entre las familias, las escuelas y la comunidad en general.

D. EI compromiso de inclusion y equidad, los conocimientos de PTA y la experiencia profesional
son los principios rectores para quienes trabajan en National PTA.

Articulo V. Las asociaciones constitutivas

Seccion 1. Las asociaciones constitutivas. Las asociaciones constitutivas de National PTA
(denominadas "asociaciones constitutivas™) incluyen a:
A. Las asociaciones constitutivas del estado de National PTA que han sido establecidas en los 50
estados de los Estados Unidos, el Distrito de Columbia, las Islas Virgenes de los EE.UU., Puerto
Rico y las escuelas para hijos de militares del Departamento de Defensa en Europa y cualquier
escuela para hijos de militares establecida por el Departamento de Defensa en el futuro, a partir
de ahora, llamadas asociaciones constitutivas del estado; o
B. Las asociaciones constitutivas locales dependientes de la autoridad directa de National PTA
cuando no existe una asociacion constitutiva del estado.
C. Las asociaciones constitutivas locales dependientes de la autoridad de las asociaciones
constitutivas del estado.
Seccion 2. Los requisitos.
A. Las asociaciones constitutivas de National PTA pertenecen a cualquier grupo que:
1. cumpla los requisitos establecidos por la junta de directores,
2. acepte y cumpla las Normas para la Afiliacion; y
3. esté aprobado por la junta directiva.
B. Las asociaciones constitutivas locales dependientes de la autoridad de las asociaciones
constitutivas del estado cumpliran los requisitos de las asociaciones constitutivas del estado.
Seccion 3. El propésito y los principios. Los propoésitos y los principios de National PTA, segun lo
establecido en los Articulos Il y I11 de este reglamento, seran, en todos los casos, el proposito y los
principios de cada asociacion constitutiva.
Seccion 4. La gobernacion. Cada asociacion constitutiva del estado y local dependiente de la autoridad
directa de National PTA adoptara un reglamento para la gobernacion de su asociacién. Dicho reglamento
no estara en contradiccion con las leyes que rigen para las sociedades sin fines de lucro del estado o de
National PTA y estara sujeto a la revisién del Comité sobre Gobernanza de National PTA.
Seccion 5. La membresia en las asociaciones constitutivas. La membresia de una asociacion
constitutiva de PTA estara abierta, sin discriminacion, a cualquier persona que crea y apoye la mision, el
proposito y los principios de National PTA y pague las cuotas como se establece en la Seccion 6 de este
Articulo.
Seccion 6. Las cuotas. Los miembros pagaran cuotas anuales, segun lo determine la asociacion
constitutiva, que incluiran la parte pagadera a la asociacion constitutiva de PTA local y estatal, como lo
determind las asociaciones constitutivas locales y estatales, y la parte pagadera a National PTA, como lo
recomendo la junta directiva y se aprob6 con los dos tercios del cuerpo electoral en una Reunion Anual de
National PTA.
Seccion 7. La disolucion. En el caso de la disolucion de una asociacién constitutiva del estado, luego de
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pagar o cumplir con las deudas y obligaciones de la asociacién en la forma correspondiente, las
participaciones financieras, las propiedades, todos los archivos y los activos restantes seran entregados a
National PTA a fin de establecer una nueva entidad destinada al servicio de la membresia del estado.

Articulo V: La membresia de PTA

Seccion 1. La politica de no discriminacion. La membresia de PTA de todos los niveles estara abierta,
sin discriminacion, a cualquier persona que crea y apoye la mision, el propdsito y los principios de
National PTA y cumpla los otros requisitos de la membresia establecidos en este reglamento y pague las
cuotas que se exigen en este reglamento.

Seccion 2. La clasificacion. National PTA tendré las siguientes clasificaciones de membresia:

A. Los miembros locales o del estado. Los miembros locales cumpliran lo que se establece en el
Acrticulo IV, Seccion 5. Tras cumplir los requisitos de la membresia, estas personas se convierten
automaticamente en miembros de su respectiva asociacion constitutiva de PTA del estado y de
National PTA.

B. Los miembros de apoyo nacional. Las personas interesadas en apoyar la mision, el propdsito y
los principios de National PTA pagarén las cuotas directamente a National PTA. Los miembros
de apoyo nacional no pueden ocupar cargos ni tener derecho a voto. Los miembros de apoyo
nacional que deseen tener derecho al voto a nivel local y estado deben pagar la cuota de una
asociacion constitutiva del estado o local.

Seccion 3. Las cuotas.

A. Las cuotas anuales.

1. Local o del estado. Las cuotas anuales de cada asociacion constitutiva seran las
establecidas por la asociacién constitutiva, como se indica en el Articulo 1V, Seccion 6.

2. El miembro de apoyo nacional. Las cutas anuales de los Miembros de Apoyo Nacional
seran establecidas por la Junta de Directores de National PTA.

B. El pago de las cuotas. Cada miembro de una asociacion constitutiva de PTA local pagara una
cuota anual a dicha asociacion constitutiva de PTA local.

Seccion 4. El afio de membresia.

A. El afio de membresia para National PTA sera del 1 de julio al 30 de junio.

B. El afio de membresia para los miembros de apoyo nacional serd de un afio a partir de la fecha en

gue se activa la membresia.

Seccion 5. Los derechos y los privilegios. Toda persona que sea miembro de una asociacion constitutiva
local dependiente de la autoridad de una asociacidn constitutiva del estado también serd miembro de
National PTA y de la asociacién constitutiva del estado de la que es dependiente dicha asociacion
constitutiva local. Los miembros de las asociaciones constitutivas locales y de National PTA tendran
derecho a todos los beneficios de dicha membresia, la que incluira:

A. laposibilidad de ocupar puestos de gobernacion en National PTA; y

B. el derecho a votar en las reuniones de PTA locales, del estado y National PTA en funcién de los
requisitos para cumplir la funcion de delegado votante.

Seccion 6. La rescision de la membresia. La membresia particular o la membresia de apoyo nacional
pueden ser rescindidas mediante una votacion de dos tercios (2/3) de la junta directiva de National PTA
por conductas que puedan dafiar el valor y la buena voluntad asociada con National PTA o infrinjan el
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proposito, las politicas o el reglamento de National PTA o una asociacion constitutiva. La persona sera
notificada por escrito dentro de los tres (3) dias de la solicitud de rescisién. La persona tendra la
oportunidad de asistir a la préxima reunién programada para dirigirse a la junta de directores y sera
notificada de la reunion con quince (15) dias de anticipaciéon como minimo.

Articulo VI: La estructura administrativa de National PTA

Seccion 1. La estructura. La estructura administrativa de National PTA incluira a los oficiales electos,
los miembros de la junta directiva, los miembros de la junta permanente, los miembros del comité
especial, los miembros de los subcomités, la fuerza laboral y otros puestos, segun lo determine la junta
directiva.

Seccion 2. Los requisitos para ocupar puestos. A fin de ocupar un puesto en la estructura
administrativa de National PTA, una persona debera:

A
B.
C.
D.
E.

ser un miembro vigente de una asociacién constitutiva;

mantener la vigencia de su membresia durante su periodo de servicio;
acordar defender y respetar as politicas y los principios de National PTA;
no ser un empleado pago o estar bajo contrato de National PTA; y
cumplir los requisitos establecidos en este reglamento.

Seccion 3. Los limites del periodo. Ninguna persona ocupara el mismo puesto por un periodo de servicio
mayor a tres afios, a menos que lo permita este reglamento o hasta que se elija o designe un sucesor.
Seccion 4. El periodo completo. Toda persona que ocupe un puesto durante mas de medio (1/2) periodo
de servicio seré considerada como que ocupd el puesto durante un periodo completo.

Articulo VII: Los oficiales

Seccion 1. Los oficiales electos. Los oficiales de National PTA serdn un presidente, un presidente
gjecutivo electo, un secretario-tesorero, un vicepresidente de defensoria y un vicepresidente de
membresia.

Seccion 2. La elegibilidad. Ademas de las disposiciones establecidas en el Articulo VI, Seccién 2,
regirén las siguientes:

A

Solo aquellas personas que hayan ocupado un cargo en la Junta Directiva de National PTA
durante un (1) periodo de servicio completo seran elegibles para la nominacion o la eleccion a un
cargo.

El presidente ejecutivo actual de una asociacion constitutiva del estado no puede ser al mismo
tiempo oficial de National PTA, pero puede conservar la presidencia del estado hasta el momento
en que sea elegido oficial de National PTA.

Seccion 3. EI mandato. Los oficiales electos entran en funciones al cierre de la convencién en la que se
los elige y cumpliran un periodo de tres (3) afios o hasta que se elija a sus sucesores. Nadie puede ocupar
el mismo puesto por més de un (1) periodo. El presidente ejecutivo electo asumira en forma automaética al
cargo de presidente ejecutivo.

Seccion 4. Las vacantes de los puestos de oficiales. Las vacantes se ocuparan de esta manera:

A

En el caso de que haya una vacante en la oficina de presidencia, el presidente electo se convertira
en presidente ejecutivo y ocupard el puesto por un tiempo equivalente al periodo de servicio. Para
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ocupar la vacante, el presidente electo tendré derecho a continuar en la presidencia durante el
siguiente periodo de servicio, siempre y cuando no haya ocupado el cargo de presidente ejecutivo
durante mas de medio (1/2) periodo completo. La vacante de la oficina del presidente ejecutivo
electo seré llenada en la siguiente reunion anual por el cuerpo electoral. Se debe notificar de dicha
vacante, a mas tardar, 30 dias antes de la reunién anual. Entretanto, las obligaciones del
presidente electo serén delegadas por el presidente ejecutivo.

. Las vacantes de la oficina de vicepresidente o de secretario-tesorero seran completadas mediante

dos tercios (2/3) de los votos de la junta directiva. Los votos se concretaran mediante una
votacion con papeletas. Cuando exista solo un (1) candidato para la vacante, la eleccion puede
hacerse mediante votacion oral. Se debe notificar de la vacante en la convocatoria a la reunién en
la que tendré lugar la eleccion.

. En el caso de que exista una vacante dual en la oficina del presidente y presidente electo, la

oficina del presidente serd ocupada temporalmente, mediante dos tercios (2/3) de los votos de la
junta directiva, por un miembro actual de la junta directiva. La reunién mencionada para ocupar
la vacante temporal se realizara dentro de los diez (10) dias de la creacion de la vacante dual y
serd presidida por el secretario-tesorero. La ocupacion de las vacantes para las oficinas de
presidente y presidente electo serd definida por el cuerpo electoral en la siguiente reunién anual,
si queda mas de la mitad del mandato de la oficina de presidente y presidente electo. Si queda
menos de la mitad del mandato actual de las oficinas de presidente y presidente electo, la oficina
de presidente sera ocupada durante el resto de dicho mandato y el presidente electo cumplira el
mandato siguiente. Se debe notificar de dichas vacantes, a més tardar, 30 dias antes de la reunion
anual.

Seccion 5. Las obligaciones de los oficiales. Los oficiales electos realizaran las tareas mencionadas en
esta seccion y las tareas establecidas para dicha oficina en este reglamento por la junta directiva, por el
presidente ejecutivo, por la Ley o en la autoridad parlamentaria adoptada.

A. Las obligaciones del presidente ejecutivo. El presidente ejecutivo:

1. serad también presidente de la junta directiva;

2. serd miembro de oficio de todos los comités, a excepcion del comité de nominacion y
reclutamiento de directivos;

3. nombraréa a los presidentes y miembros de los comités no especificados;

4. sera miembro de oficio del Consejo Nacional Consultivo de las Asociaciones
Constitutivas; y

5. presidira las reuniones anuales y todas las convenciones.

B. Las obligaciones del presidente ejecutivo electo. El presidente ejecutivo electo:

1. serd miembro de la junta directiva;
2. serd miembro del comité de finanzas;
3. serapresidente del Consejo Nacional Consultivo de las Asociaciones Constitutivas; y
4. realizard las tareas de la oficina presidencial ante la ausencia del presidente ejecutivo o
cuando este no pueda realizar dichas tareas.
Las obligaciones del secretario-tesorero. El secretario-tesorero:
1. sera miembro de la junta directiva;
2. serael oficial financiero y el secretario de la sociedad:;
3. serael presidente del comité de finanzas;
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D.

E.

4. seré el presidente del fondo de dotacion de National PTA; e
5. informaré el estatus financiero de National PTA a la junta directiva y durante la reunién
anual.
Las obligaciones del vicepresidente de defensoria. El vicepresidente de defensoria:
1. serd miembro de la junta directiva;
2. serdel presidente del comité legislativo;
3. coordinara el trabajo del comité legislativo para difundir y ofrecer los programas y las
actividades nacionales legislativas y de defensoria;
4. asesorardy colaborard en la planificacion de la conferencia legislativa; y
5. asesorard y/o colaborara con otros comités cuando sea necesario.
Las obligaciones del vicepresidente de la membresia. El vicepresidente de la membresia:
1. serd miembro de la junta directiva;
2. seréel presidente del comité de la membresia;
3. asesorardy colaborard en las iniciativas para la membresia centradas en el reclutamiento,
la retencion y la diversificacion; y
4. asesorard y/o colaborara con otros comités cuando sea necesario.

Articulo VII1I: Las elecciones y los nombramientos

Seccion 1. EI comité de reclutamiento de directivos y nombramientos

A

B.

La composicion. El comité de reclutamiento de directivos y nombramientos estara compuesto
por siete (7) miembros.

Los requisitos para ocupar cargos. Las personan que ocupen un cargo por eleccion o
nombramiento en National PTA no podran ocupar cargos en el comité de reclutamiento de
directivos y nombramientos. Los miembros no pueden ocupar los cargos por mas de un (1)
periodo. Para ocupar una vacante, no puede haber dos (2) miembros del comité del mismo estado
en el momento de la eleccion ni el nombramiento.

La eleccion de los miembros.

1. Los miembros del comité de reclutamiento de directivos y nombramientos seran electos
por clase, anualmente, por el cuerpo electoral de la reunién anual y cumpliran un periodo
de tres (3) afios o hasta que se elija a sus sucesores. La Clase A esta conformada por dos
(2) miembros; la Clase B, dos (2) miembros y la Clase C, tres (3) miembros.

2. El voto se llevara a cabo mediante papeletas cuando haya méas candidatos que puestos
vacantes y se elegira por mayoria simple. Cuando exista la misma cantidad de candidatos
gue de puestos vacantes, la eleccion seré por voto oral.

La eleccion o el nombramiento del presidente ejecutivo. EI comité elegira un presidente en la
primera reunion de cada afio luego de la convencion anual.

El periodo de servicio. Los miembros electos asumiran sus obligaciones al cierre de la
convencion en la que se los elige o hasta que se elija a sus sucesores.

Las vacantes. Las vacantes del comité seran ocupadas de acuerdo a lo establecido en la

Seccion 3 de este Articulo.

Las obligaciones. Ademas de las responsabilidades establecidas en la politica de PTA, el comité
de reclutamiento de directivos y nombramientos:
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1. identificara a personas que tengan las caracteristicas y habilidades necesarias para el
liderazgo de National PTA; investigaran y evaluaran a las personas, y hominaran a un (1)
candidato elegible para cada una de las oficinas o puestos a fin de que sea electo en la
reunion anual; y

2. proporcionara candidatos posibles para los nombramientos del comité al presidente
ejecutivo para su consideracion.

H. El informe del comité. El informe del comité se publicara, a mas tardar, en marzo.

1. El comité de reclutamiento de directivos y nombramientos informara sus nominados a la
reunion anual durante la convencion en la que también se anunciaran los autonominados.
Las autonominaciones. Los miembros pueden nominarse antes del 1 de abril para cualquier
cargo que se elija en la reunién anual. Los procedimientos para la autonominacion seran los
establecidos en el Manual de Politicas para la Administracion de National PTA, que se encuentra
en PTA.org. Se publicara una lista de los autonominados, a méas tardar, 45 dias antes de la reunién
anual.

Seccion 2. Los oficiales y los miembros de la junta.
A. Laelegibilidad.

1. Ningun miembro del comité de reclutamiento de directivos y nombramientos sera
elegible para ser nominado a la eleccion o el nombramiento de otro cargo en la
administracion de National PTA durante su periodo de servicio en el comité de
reclutamiento de directivos y nombramientos para el que fue elegido.

2. No se nominara a ninguna persona sin su consentimiento escrito.

3. El presidente ejecutivo actual de una asociacion constitutiva del estado que ha sido
elegido para la Junta Directiva de National PTA o el comité de reclutamiento de
directivos y nombramientos renunciara a la presidencia del estado hasta 14 dias después
del cierre de la convencidn en la que fue electo.

4. No puede haber dos (2) directores generales del mismo estado en la junta directiva ni en
el momento de la eleccion ni en el nombramiento.

5. Los nominados para cargos de oficiales cumpliran los requisitos complementarios
establecidos en el Articulo VII, Seccion 2 de este reglamento.

Los procedimientos. Los nominados para los cargos electos deben acogerse a la politicas
electorales adoptadas por la junta directiva de acuerdo a lo establecido en la politica de National
PTA.

Los oficiales. A excepcion de la oficina del presidente ejecutivo, los oficiales seran elegidos por
el cuerpo electoral en la reunién anual de National PTA de cada tres afios.

Los directores generales electos. EI Comité de Nominacion y Reclutamiento de Directivos
nominard a seis (6) directores generales a la junta directiva para que sean escogidos por el cuerpo
electoral en la Reunion Anual de National PTA en el primero y el segundo afio de un ciclo de tres
afios. Los directores generales electos entraran en funciones al cierre de la convencion en la que
se los elige. Cumpliran un periodo de servicio de tres (3) afios o hasta que se elija a sus sucesores.
El término de tres afios requiere que en el tercer afio no se realice ninguna eleccion.

Los directores generales nombrados. Seran nombrados hasta tres (3) directores generales por el
presidente ejecutivo y aprobados por la junta directiva en los catorce (14) dias subsiguientes a la
reunion de la junta posterior a la convencion. Serdn nombrados con la intencion de aportar una
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base de conocimientos o herramientas particulares o diversidad a la junta. Asumiran el cargo
luego de ser aprobados por la junta.

Los directores generales de la juventud. Dos (2) directores generales de la juventud, que sean
mayores de 18 afios pero menores de 22 a la fecha del nombramiento, seran nombrados por el
presidente ejecutivo y aprobados por la junta directiva en los catorce (14) dias subsiguientes a la
reunion de la junta posterior convencién. Cumpliran un periodo de servicio de tres (3) afios o
hasta que sus sucesores sean nombrados por el presidente ejecutivo y aprobados por la junta
directiva.

. Los limites del periodo de servicio. Los directores generales electos y nombrados pueden ocupar

cargos en la junta directiva durante dos términos, combinando cualquiera de estos cargos.

. Lavotacidn. Los oficiales y los miembros de la junta seran electos por votacion con boletas

(electrénicas o de papel) y los oficiales seran electos mediante el voto mayoritario y los miembros
de la junta mediante mayoria simple. Cuando exista solo un candidato para un cargo, la eleccién
puede hacerse mediante votacion oral.

Seccion 3. Las vacantes. A menos que se establezca lo contrario, si existe una vacante en un cargo electo
de oficina, como miembro electo o nombrado de la junta o en un comité, el cargo sera ocupado por la
junta directiva de esta manera:

A. La destitucion.

1. Ladestitucion involuntaria de un oficial, un miembro de la junta 0 un miembro de un
comité exigira el voto de dos tercios de la Junta Directiva de National PTA. Cualquier persona
que no cumpla sus obligaciones o no respete el reglamento, las politicas y/o el codigo de
conducta de National PTA sera destituida de su cargo de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las politicas de National PTA. Toda vacante de cualquier cargo, menos el de
presidente ejecutivo, que se abra a partir de una destitucion sera ocupada por la junta directiva
hasta el final del término.

2. Ladestitucion involuntaria de cualquier oficial o miembro de la junta electo puede ser
conseguida mediante la votacién por mayoria de los miembros presentes en la Reunién Anual de
National PTA o mediante el voto de dos tercios de la Junta Directiva de National PTA en
circunstancias permitidas por la legislacion vigente. Toda vacante menos el de presidente
ejecutivo, que se abra a partir de una destitucion sera ocupada por la junta directiva hasta el final
del término.

3. Lo que permite la legislacion vigente esta descrito en el Manual de Politicas de Gobernanza
Seccion 1.03.

B. La renuncia o la muerte. Toda vacante de cualquier cargo, menos el de presidente ejecutivo, que

se abra a partir de una renuncia 0 muerte sera ocupada por la junta directiva. La renuncia a un
cargo exigira una notificacion escrita de dicho miembro que incluya una explicacion de la
renuncia para los demas oficiales, miembros de la junta directiva 0 un comité.

. Los directores generales y los directores generales de la juventud nombrados. En el caso de

gue exista un puesto para un director general o director general de la juventud nombrado, el resto
del término de servicio serd ocupado por un nombramiento del presidente ejecutivo que sera
aprobado por la junta directiva.

. La votacion. Las elecciones para ocupar vacantes se hardn por votacion con boletas y el voto

mayoritario. Cuando exista solo un candidato para un cargo, la eleccion puede hacerse mediante
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votacion oral. Se debe notificar de la vacante en la convocatoria a la reunién en la que se llevara a
cabo la eleccién.

Articulo IX: La Junta Directiva

Seccion 1. La composicion. Los miembros de la junta directiva serén el presidente, el presidente electo,
el secretario-tesorero, el vicepresidente de defensoria, el vicepresidente de la membresia, doce (12)
directores generales electos, no mas de tres (3) directores generales nombrados y dos (2) directores
generales de la juventud.

Seccion 2. Las obligaciones.

A. El poder y la autoridad. La junta directiva tendra plenos poderes y autoridad sobre los asuntos
de National PTA entre las reuniones anuales, a excepcion que se establezca lo contrario en este
reglamento. La junta adoptara reglas del orden y politicas especiales para hacer regir sus
procedimientos y los asuntos de National PTA sobre los que tiene poder y autoridad.

B. Las obligaciones de la junta directiva. Las obligaciones de la junta directiva incluiran:

1. serresponsable de la direccion y administracion estratégicas de National PTA;

2. tomar decisiones relacionadas con el puesto de director ejecutivo;

3. revisary actuar sobre los informes y las recomendaciones de los comités y el personal;

4. aprobar el presupuesto;

5. aprobar los nombramientos de la junta y los comités que recomienda el presidente
ejecutivo;

6. aprobar prioridades legislativas y de politicas publicas;

7. establecer las politicas y el plan estratégico de National PTA,;

8. estar atenta a las necesidades de las asociaciones constitutivas; y

9. ejercer dichas obligaciones segun se establece para la junta directiva en este reglamento o

en la autoridad parlamentaria aprobada.
Seccion 3. Las reuniones.

A. Periddicas. Las reuniones periddicas de la junta directiva ser realizaran, como minimo, cuatro (4)
veces por afio calendario, segln lo determine la junta directiva. Se enviara una notificacion por
escrito de la hora y el lugar de cada reunién periddica a cada miembro de la junta directiva hasta
treinta (30) dias antes de la fecha de la reunién. Los miembros de la junta podran excusarse de la
notificacién de acuerdo con los requisitos legales establecidos por la Ley.

B. Especiales. Las reuniones especiales de la junta directiva pueden ser convocadas por el
presidente ejecutivo con un aviso escrito enviado hasta cinco (5) dias antes a cada miembro de la
junta. Las reuniones especiales seran convocadas por el presidente ejecutivo o el secretario-
tesorero y con la misma notificacion requerida por escrito por siete (7) miembros de la junta
directiva. Los miembros de la junta podran excusarse de la notificacion de acuerdo con los
requisitos legales establecidos por la Ley.

Seccion 4. El quérum. El quérum de la junta directiva sera representado por una mayoria de los
miembros de la junta en funciones.

Seccion 5. Los poderes de excepcion. Si no se logra el quérum de la junta directiva prontamente debido
a un evento catastrofico por definicion federal, se autoriza el ejercicio de los poderes de excepcion, como
se establece en los estatutos de la Ley.
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Articulo X: El Consejo Nacional Consultivo de las Asociaciones Constitutivas

Seccioén 1. La composicion. El Consejo Nacional Consultivo de las Asociaciones Constitutivas
("NCAAC" por sus siglas en inglés) estara compuesto por un miembro de cada asociacién constitutiva
que seré el presidente ejecutivo en funciones de la asociacién constitutiva del estado. Si el presidente
ejecutivo en funciones del estado no puede asistir, el presidente electo el vicepresidente o un oficial
designado del estado puede representar al presidente.

Seccion 2. El presidente, el vicepresidente y el secretario.

A. El presidente. El presidente ejecutivo electo de National PTA ocuparé el cargo de presidente.

1. Las obligaciones. Las obligaciones del presidente consistiran en dirigir las tareas del
NCAAC, segun se especifica en el Articulo X, Seccién 3. Las obligaciones.

2. Lavacante. En el caso de que exista una vacante para el cargo de presidente del
NCAAC, el presidente ejecutivo de National PTA nombrara a un presidente escogido
entre los miembros de la junta directiva para que ocupe el cargo hasta que se elija un
nuevo presidente ejecutivo electo de National PTA. El nombramiento seré aprobado por
la junta directiva de National PTA.

B. El vicepresidente y el secretario. El vicepresidente y el secretario seran elegidos por mayoria
simple en una votacién con boletas realizada entre los presidentes en funciones de las
asociaciones constitutivas del estado a través de una reunién electrnica o en persona dentro de
los 45 dias posteriores al cierre de cada Convencion Anual de National PTA. Si hay solo un
candidato para el cargo, la eleccién puede hacerse mediante votacion oral.

1. Lasobligaciones. El vicepresidente presidira ante la ausencia del presidente. El
secretario preparara las minutas y/o los informes de las reuniones.

2. Lavacante. En el caso de que exista una vacante para el cargo de vicepresidente o
secretario, el NCAAC ocupara el puesto mediante el voto mayoritario efectuado por
boleta a menos que haya solo un candidato, en cuyo caso, la eleccion puede concretarse
mediante votacion oral.

3. El mandato. El mandato del vicepresidente y el secretario comenzara tras la finalizacion
de la reunién del NCAAC, en la cual fueron electos, y terminara tras la finalizacion de la
reunion del NCAAC luego de la siguiente Reunion Anual de National PTA.

Seccion 3. Las obligaciones. EI NCAAC:

A. identificard y dara prioridad a los temas y las tendencias para ayudar a la junta a establecer la
direccion estratégica de National PTA;

B. presentara informes escritos y hara recomendaciones a la junta con respecto a cuestiones
emergentes, segun se indica en la politica de PTA; y

C. participara en el desarrollo del liderazgo.

Seccion 4. Las reuniones.

A. Periddicas. Las reuniones periodicas del NCAAC se llevaran a cabo dos veces por afio fiscal, y
una de ellas se haré junto con la Convencién Anual de National PTA. Las reuniones pueden
realizarse en forma electronica. Se enviara una notificacién por escrito de la hora y el lugar a cada
miembro hasta treinta (30) dias antes de la fecha de la reunion.

B. Las reuniones adicionales. Las reuniones adicionales pueden ser convocadas por el presidente
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con la aprobacidn del presidente ejecutivo de National PTA. Las reuniones adicionales pueden
realizarse en forma electronica.

Articulo XI: Los comités.

Seccion 1. Los comités permanentes.

A. Lacomposicidn, el nombramiento, las responsabilidades, los miembros de oficio, los
subcomités y el mandato. Los comités permanentes de National PTA seran el de la evaluacién
del rendimiento del director ejecutivo, servicio externo, administracion, legislacion, membresia y
vision estratégica. Ademas, el comité de nominacion y reclutamiento de directivos es un comité
permanente establecido en otra parte de este reglamento.

1. Los miembros de los comités serdn miembros de una asociacion constitutiva de PTA o
National PTA.

a) Los comités de la evaluacion del rendimiento del director ejecutivo, finanzas,
administracion y vision estratégica estaran compuestos por un minimo de cinco
(5) miembros de la junta directiva. El comité de finanzas sera presidido por el
secretario-tesorero y el presidente ejecutivo electo tendra un cargo en el comité.

b) Los comités de legislacion, membresia y servicio externo estaran compuestos por
un minimo de cinco (5) miembros; los miembros de la junta directiva no
representaran la mayoria de la conformacion de estos comités.

c) Ningun miembro puede ser presidente de mas de un comité permanente al mismo
tiempo.

2. El presidente designara a los miembros de los comités dentro de los catorce (14) dias de
la eleccion del oficial.

3. Todos los comités se reportaran a la junta directiva y deberan responder ante el presidente
ejecutivo entre las reuniones de la junta. Las politicas recomendadas por un comité seran
aprobadas por la junta directiva.

4. Los miembros de oficio:

a) El presidente ejecutivo sera miembro de oficio de todos los comités, a excepcion
del comité de nominacion y reclutamiento de directivos.

b) El presidente de cada comité permanente sera un miembro de oficio de todos los
subcomités de dicho comité.

5. Los subcomités pueden incluir a no miembros de un comité recomendados por el
presidente, nombrados por el presidente ejecutivo y aprobados por la junta directiva.

6. A menos que, en este reglamento, se establezca lo contrario, los miembros de los comités
cumplirdn un periodo de servicio de tres (3) afios o hasta que se elija 0 nombre a sus
sucesores. Los miembros de los comités pueden cumplir dos (2) términos consecutivos en
el mismo comité.

B. Las responsabilidades de los comités. Ademas de las responsabilidades aqui establecidas, cada
comité cumplira las responsabilidades descritas en la politica de PTA.

1. El comité para la evaluacion del rendimiento del director ejecutivo. EI comité para la
evaluacion del rendimiento del director ejecutivo recomendara a la junta directiva el
proceso de evaluacion del director ejecutivo, coordinara la revision anual del director
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ejecutivo y revisard y recomendard la compensacion del director ejecutivo.

El comité de servicio externo. El comité de servicio externo desarrollara y evaluara
estrategias para la eficacia de las prestaciones de servicios a las asociaciones
constitutivas.

El comité de finanzas. EI comité de finanzas preparara un presupuesto anual que
presentard a la junta directiva para su aprobacion y recomendara una firma auditora.

El comité de administracion. EI comité de administracion revisara el reglamento de
National PTA anualmente, revisara las modificaciones presentadas para el reglamento,
producira las modificaciones propuestas para el reglamento, presentard las revisiones o
modificaciones propuestas a la junta directiva, revisara anualmente el manual de politicas
administrativas, hara recomendaciones a la junta directiva para las revisiones del manual
de politicas administrativas y coordinara la evaluacion anual de la junta directiva.

El comité legislativo. El comité legislativo revisara la agenda legislativa de National
PTA; hara recomendaciones relacionadas con la agenda legislativa a la junta directiva;
solicitard, revisara y recomendara resoluciones propuestas para su consideracién a la
junta directiva y revisara la resolucion adoptada y recomendara conservar, enmendar o
rescindir dichas resoluciones.

El comité de la membresia. EI comité de la membresia brindard conocimientos sobre el
desarrollo de la membresia y de marketing; identificara estrategias generales para el
desarrollo de la membresia de National PTA y recomendara distintas herramientas y
recursos Utiles para la membresia.

El comité de vision estratégica. Cada tres afos, el comité de vision estratégica
recomendara a la junta directiva una visién estratégica de National PTA y proporcionara
una revision anual de la vision estratégica a la junta directiva.

Seccion 2. Los comités especiales. La junta directiva puede establecer comités especiales cuando sea
necesario. Los miembros de los comités especiales seran nombrados por el presidente ejecutivo y
aprobados por la junta directiva.

Articulo X11: La reunién y la convencién anuales

Seccion 1. La convencién. Cada afio, se convocara a una convencién en un lugar y una fecha que seran
definidos por la junta directiva.
Seccion 2. La reunion anual. Se realizard una reunion anual junto con la convencion anual.

A. La convocatoria a la reunion anual. Se publicaran la hora y el lugar de cada reunién anual en el
sitio en la web de National PTA o en otro medio electrénico que designe la junta directiva, como
minimo, sesenta (60) dias antes de la fecha de apertura de la reunion.

B. El cuerpo electoral. El cuerpo electoral de la reunién anual estara compuesto por:

1.
2.

e

los miembros de la junta directiva;

los miembros de los comités permanentes y los comités vinculados a la convencion de
National PTA;

los presidentes de las asociaciones constitutivas del estado;

los presidentes anteriores nacionales de National PTA;

cinco (5) delegados mas un (1) delegado por cada mil (1,000) miembros, o una fraccion
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mayor que esa cifra, de cada asociacion constitutiva de PTA del estado, segun se refleje
en los libros del secretario-tesorero de National PTA a partir del 31 de marzo anterior a la
reunion anual y segun lo acredite la asociacion constitutiva de PTA del estado; y

6. un (1) delegado por cada mil (1,000) miembros, o una fraccion mayor que esa cifra, de
cada asociacion constitutiva de PTA local dependiente de la autoridad directa de National
PTA, segun se refleje en los libros del secretario-tesorero de National PTA a partir del
31 de marzo anterior a la reunion anual y segun lo acredite National PTA.

C. Lavotacién. Solo los miembros que conforman el cuerpo electoral en la reunion anual tendran
derecho a presentar mociones, a participar de los debates o a votar en dicha reunién. No habra
votos mediante apoderados.

D. EIl quérum. El quérum consistira de ciento cincuenta (150) delegados registrados que
representan la mayoria de las asociaciones constitutivas del estado.

Articulo XI11: Las reuniones y las comunicaciones electrénicas

Seccion 1. Las reuniones. La Junta Directiva de National PTA y todos los comités y subcomités estaran
autorizados a reunirse mediante conferencia telefonica o a través de otros medios de comunicacion
electronicos, siempre y cuando todos los miembros puedan escucharse y participar simultaneamente
durante la reunion.

Seccion 2. La reunion y la convencién anuales. En tiempos de emergencia nacional, pandemia,
desastres naturales y otros eventos que imposibilitan las reuniones y convenciones anuales en persona, la
Junta Directiva de National PTA puede convocar, por mayoria de votos, a la reunién y la convencion
anuales en forma electrénica o virtual y que todos los negocios se realicen en forma electrénica, como
establecen las politicas adoptadas por la Junta Directiva de National PTA. Todas las medidas adoptadas
en una reunion electrénica o virtual seran oficiales del cuerpo electoral.

Seccion 3. Las comunicaciones. A menos que los miembros indiquen lo contrario a la Oficina Central de
National PTA, todas las comunicaciones exigidas en este reglamento, incluidas las notificaciones de las
reuniones, pueden ser electronicas, a menos que se especifique lo contrario en este reglamento.

Articulo XIV: Los requisitos operativos y la disolucion

Seccion 1. Los ingresos netos. Ninguna parte de los ingresos netos de National PTA redundara en
beneficio de, o sera distribuida entre, sus miembros, directores, fideicomisarios, oficiales u otros
particulares salvo que la asociacion esté autorizada y tenga el poder para pagar una compensacion
razonable por los servicios prestados y para hacer pagos con miras a cumplir lo establecido en el
Articulo I1.

Seccion 2. Las actividades exentas. Sin perjuicio de lo dispuesto en cualquier otra disposicion de los
presentes articulos, en ningln caso, National PTA llevara adelante otras actividades que no estén
permitidas para: (i) una asociacion exenta del impuesto sobre la renta en virtud de la Seccién 501(c)(3)
del Cédigo de Rentas Internas o (ii) una asociacién, cuyos aportes sean deducibles en virtud de la
Seccion 170(c)(2) del Codigo de Rentas Internas.

Seccion 3. Las actividades politicas. Ni National PTA ni sus miembros en sus capacidades oficiales
participaran o intervendrén, directa o indirectamente (de ningun modo, incluida la publicacién o
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distribucion de declaraciones) en una campafia politica en nombre de, 0 en oposicion a, un candidato para
un cargo publico, ni destinardn mas que una parte poco significativa de sus actividades a intentar influir
en la legislacion mediante la propaganda o similar.

Seccion 4. La disolucion. En el caso de la disolucion de National PTA, luego de pagar o cancelar
adecuadamente las deudas y obligaciones de la asociacién, los activos restantes seran entregados a uno o
maés fondos, fundaciones o asociaciones sin fines de lucro que hayan establecido su exencion impositiva
en virtud de la Seccion 501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas y cuyos fines estén alineados con los de
National PTA.

Articulo XV: La autoridad parlamentaria

Las reglas contenidas en la edicidn actual de Las Reglas del Orden de Robert Recientemente Revisadas
regiran para National PTA en todos los casos gque sean aplicables y en los que no exista conflicto con los
Estatutos, los reglamentos, politicas y reglas del orden especiales de National PTA o la Ley de las
Sociedades sin Fines de Lucro del Distrito de Columbia.

Articulo XVI: Las modificaciones

Seccion 1. Las modificaciones. Este reglamento puede ser modificado en la reunion anual mediante una
votacién de dos tercios (2/3) siempre y cuando los siguientes requisitos hayan sido cumplidos en este
orden:

A. Las modificaciones hayan sido aprobadas por la junta directiva. Las modificaciones del
reglamento aprobadas por la junta directiva pueden ser enmendadas en la reunion anual por los
delegados votantes.

B. Las modificaciones se enviaran por un medio electronico, de acuerdo con el Articulo X1V,
Seccion 2, a la junta directiva y a las asociaciones constitutivas y se publicaran en el sitio en la
web de National PTA o en el medio electrénico que designe la junta directiva, como minimo,
cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha de la convocatoria de la reunién anual.

Seccion 2. Las medidas. El reglamento actualizado se publicara en el sitio en la web de National PTA o
en otro medio electrénico que designe la junta directiva dentro de los 60 dias posteriores a la reunién
anual en la que fueron modificados.
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