
Premios a la Diversidad y la Inclusión Jan Harp Domene 2024 

Apartado sobre la puntuación 

El Premio a la Diversidad y la Inclusión Jan Harp Domene reconoce a las PTA que obtienen los logros más destacados en diversidad e inclusión, así como 

los esfuerzos para terminar con las prácticas discriminatorias. Los jueces usarán estos parámetros para calificar las postulaciones. 

 Pregunta 5 4 3 2 0 Puntuación 

La diversidad 
de la junta de 
PTA - 
Cuantitativa 

Le pedimos que nos suministre 
los siguientes datos sobre 
diversidad racial, genérica y 
lingüística de la población 
estudiantil de la Junta de PTA 
del estado (vea el formulario 
para encontrar más 
información). 

La Junta de PTA refleja, 
en gran medida, la 
diversidad racial, 
lingüística y genérica de 
los estudiantes. 

La Junta de PTA refleja, 
en cierta medida, la 
diversidad racial, 
lingüística y genérica de 
los estudiantes. 

La Junta de PTA refleja, 
en cierta medida, la 
diversidad racial, 
lingüística o genérica de 
los estudiantes. 

La Junta de PTA no 
refleja la diversidad 
racial, lingüística o 
genérica de los 
estudiantes. 

Los datos no 
fueron 
provistos. 

 
 
 
 
 

(x 0,5) 

La diversidad 
de la 
membresía y el 
liderazgo 

¿Qué aspecto de la diversidad 
(raza, ingresos, capacidad, 
idioma, orientación sexual, etc.) 
ha sido especialmente 
importante en la representación 
de su membresía y/o liderazgo y 
por qué? ¿Qué hay hecho su 
PTA para reflejar mejor dicha 
diversidad? 

Se utilizó un enfoque 
reflexivo y minucioso, 
basado en creencias 
positivas sobre la 
comunidad, para 
diversificar la 
membresía y el 
liderazgo. 

Se utilizó, mayormente, 
un enfoque reflexivo y 
minucioso, basado en 
creencias positivas sobre 
la comunidad, para 
diversificar la 
membresía y el 
liderazgo. 

Se utilizó un enfoque 
algo reflexivo y 
minucioso, basado en 
creencias positivas sobre 
la comunidad, para 
diversificar la 
membresía y el 
liderazgo. 

No se utilizó un enfoque 
ni reflexivo ni minucioso 
para diversificar la 
membresía y el 
liderazgo. 

No fue 
respondida o 
la respuesta 
es subjetiva. 

 
 
 
 
 
 

Se involucran e 
incluyen 
familias 
diversas 

¿Qué esfuerzos hizo su PTA para 
que se sintieran más incluidas 
las familias que no se habían 
involucrado en el pasado? 

Se hicieron esfuerzos 
estratégicos y 
exhaustivos que honran 
las fortalezas de las 
familias e involucran a 
las que, históricamente, 
han estado 
insuficientemente 
representadas en PTA. 

Se hicieron esfuerzos 
estratégicos y 
exhaustivos que honran 
las fortalezas de las 
familias e involucran a 
las que, históricamente, 
han estado 
insuficientemente 
representadas en PTA. 

Se hicieron esfuerzos 
para involucrar a las 
familias que, 
históricamente, han 
estado 
insuficientemente 
representadas en PTA. 

Se hicieron esfuerzos 
mínimos para involucrar 
a las familias que, 
históricamente, han 
estado 
insuficientemente 
representadas en PTA. 

No fue 
respondida o 
la respuesta 
es subjetiva. 

 

La toma de 
decisiones 
equitativa  

¿Qué medidas ha adoptado la 
Junta de su PTA para emplear 
procesos de tomas de 
decisiones que sean justos y 
reflejen perspectivas novedosas 
y diversas? 

Se adoptaron medidas 
integrales y estratégicas 
para garantizar que la 
toma de decisiones sea 
justa y refleje las 
perspectivas novedosas 
y diversas. 

Se adoptaron, 
mayormente, medidas 
integrales y estratégicas 
para garantizar que la 
toma de decisiones sea 
justa y refleje las 
perspectivas novedosas 
y diversas. 

Se adoptaron algunas 
medidas para garantizar 
que la toma de 
decisiones sea justa y 
refleje las perspectivas 
novedosas y diversas. 

Se adoptaron medidas 
mínimas para garantizar 
que la toma de 
decisiones sea justa y 
refleje las perspectivas 
novedosas y diversas. 

No fue 
respondida o 
la respuesta 
es subjetiva. 

 

El impacto  Explique los resultados y el 
impacto de sus esfuerzos, 
incluidos los métodos de 
evaluación utilizados 
(cualitativos y cuantitativos). 

El impacto se refleja en 
los avances en cuanto a 
la diversidad, la equidad, 
la inclusión y/o la justicia 
y existen historias 
convincentes y/o datos 
que los respaldan. 

El impacto se refleja en 
los avances en cuanto a 
la diversidad, la equidad, 
la inclusión y/o la justicia 
y existen algunas 
historias y/o datos que 
los respaldan. 

Es posible que el 
impacto haya 
contribuido a la 
diversidad, la equidad, la 
inclusión y/o la justicia. 

El impacto se refleja 
mínimamente en la 
diversidad, la equidad, la 
inclusión y/o la justicia. 

No fue 
respondida o 
la respuesta 
es subjetiva. 

 
 
 
 

(x 2) 

 

PUNTUACIÓN TOTAL __________ 


