
2021-2026 
全国家长教师联
谊会战略计划 

这一五年计划以我们的价值观为方针，反映了我们服务

的家庭和领导者的需求与利益。此战略计划已获得全国

家长教师联谊会董事会的通过，并从焦点小组讨论、调

查、研究和评估的发现中汲取大量信息，以确定我们面

临的挑战与机会。此计划的目标是扩大我们的工作范围

和领导角色，进一步实现我们的使命，为每个孩子建设

光明的未来。

我们的使命 
通过让家庭和社区积极参与，为他们提供资源与支持，

为所有孩子们发声，让每个孩子都实现他们的潜能。

使命要因 
	多元化、公平、包容正义 

	家长教师联谊会的品牌：新时代的文化与沟通 

	在各个层面进行活动，产生影响 

优先事项 
	使命与成员的发展

	发展领导力

	组织效率

成员 领导者 组织



使命与成员的发展

使命要因
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优先事项

家长教师联谊会为了实现使命所做的的各项工作，

能明确体现成为家长教师联谊会成员的价值所在。

通过培训、提供资源和叙述机会，提高组织的曝光

率，提升我们在各层面与非成员和联谊会成员互相

了解、沟通和获取反馈的能力。

让众多家庭参与到我们的使命中来，拥抱变革性的

家庭参与方式，让他们加入联谊会为所有孩子寻求

福利的声音中。

有计划地发展并提供欢迎所有人加入的项目、培

训、资源、服务、沟通渠道与家庭参与方式，让家

庭、联谊会成员和领导者在他们的社区中代表所有

孩子（尤其是来自边缘性群体的孩子）寻求改变。

全国家长教师联谊会的成员构架、流程和沟通方式

具有包容性，更现代化，并被全国各地的家长教师

联谊会所采用。

要求并支持各级的家长教师联谊会采用电子系统，

来管理成员数据和会费事宜，并研究各家长教师联

谊会需要哪些技术培训才能进一步采纳新成员并使

成员更加多元化。确保全国家长教师联谊会不断评

估与改善沟通渠道，与更多的成员互动。



发展领导力

使命要因

目标 战略
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全国家长教师联谊会在多元化与包容性方面不断提
升，让所有儿童与家庭都获得公平的结果。

通过采取新的全国联谊会招揽模式，在招聘领导者
时实现更佳的透明度。在州联谊会中，采用可量化
的工作计划，来评估领导层的多元化与包容性。

找到妨碍联谊会实现多元化、公平与包容的结构性
障碍，并有效地解决它们。

所有的联谊会分会都有足够的技能、知识与资源来
高效地实现它们的工作责任。它们可以为未来的领
导层培养更多的技能，并擅长建立可持续的、衔接
完善的领导层。

通过确定相关的技能培训，分发高质量、低成本、
可扩展的按需培训机会来解决如电子产品覆盖率断
层等问题，帮助成员获得加入领导层角色的机会。

推广现有的衔接计划模式、新人培训和服务年限，
对不断进化的领导层提供支持，欢迎多样化的意
见，以此确保组织内部知识得到保留与传承。

联谊会领导者是社区领导者，他们获得足够的支持
来随时承担组织外的领导角色。

通过参与联谊会董事会和领导者培训，在社区中建
立成员成为领导者的具体渠道。

家长教师联谊会的全国性、州与地方支持者的权力
与影响足以确保在美国各地能推进更公平的教育与
社会政策。

将全国家长教师联谊会的多元化、公平与宽容议程
和其他议程融入到一起，创造更公平的教育系统与
教育成果。
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与“每个孩子。 一种声音。”® 为全国家长教师联谊会的注册服务商标。

组织效率
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优先事项 

全国性 

令全国家长教师联谊会的组织架构与治理方式变得
灵活、反应快、高效率，具有合理的规模，并对实
现家长教师联谊会的使命起到支持作用。

重新规划全国家长教师联谊会的委员会、沟通方
式、章程与治理政策，来提高效率并支持领导层工
作；为各州联谊会发展增加产能与维持资金偿付能
力的结构性解决方案；在全国性治理实践中提升多
元化、公平与宽容度。

州/地方 

通过高质量的体验与高效的关系养成，在组织个层
面对家长教师联谊会进行持续性的、高效的品牌宣
传。

修改隶属标准，以响应新的任务要因；改善运作方
式，让成员们无论生活在哪里，都能在家长教师联
谊会不断获得积极的体验；设计、分享和扩散优秀
的实践经验，消除障碍，让家长教师联谊会的各级
能互相养成合作关系。

组织结构/创新 

为了鼓励#OnePTA理念，创造让成员体验家长教师
联谊会、鼓励不同家长教师联谊会之间合作的创新
实践。

扩展新的家长教师联谊会结构、组织、法律模式；
在家长教师联谊会各层级发展新的实践方法，提升
教育者的参与度；对家长教师联谊会之间（州和地
方）的合作关系与资源共享进行支持，以提升能
效。


