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El valor de la membresía 
 

 

boletines informativos 

electrónicos 

 

− PTA Parent 

− PTA Partners in Leadership 

− PTA Local Leader News 

PTA Takes Action 

 

− action alerts 

− advocacy network 

− PTA Takes Action Update 

− PTA Public Policy Agenda 

Beneficios de los miembros 

 

 

 

Herramienta de manejo de la 

membresía OMDRplus 

 

− base de datos en línea gratuita 
− correo electrónico 
− membership cards 

Official PTA Kit − Quick-Reference Guides 

− Leaders Guide 

− materiales de comercialización y membresía 
− ofertas especiales de socios nacionales 
− The Power of Partnerships 

PTA.org 

 

 
 

− recursos para padres y líderes 
− tablones de anuncios 
− novedades 
− Blog de la PTA 
− biblioteca multimedia 

− PTA Great Idea Bank 

redes sociales 

 

 
 

− PTA YouTube Channel 

− PTA Facebook fan page 

− @PTAeditor on Twitter  

− PTA photos on Fotki 

Capacitaciones nacionales − Emerging Minority Leaders Conference 

− National convention 

− e-learning courses 

− PTA Family Expo! 

− Training Capacity Building Initiative (Wiki) 

− Capacitación estatal y local 
Programas nacionales 

 

− Reflections 

− PTA MORE 

− Three for Me 

− PTA Teacher Appreciation Week 
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− Urban Family Engagement 

− PTA Take Your Family to School Week ($1897 Awards) 

− PTA Movie Night Live! 

− National Standards  

− Let’s Fight Flu Together! 

− PTA Goes to Work 

Premios nacionales 

 

− PTA Outstanding Advocacy Award 

− Shirley Igo Advocate of the Year Award 

− PTA Healthy Lifestyles (Awards) 

− Phoebe Apperson Hearst Family-School Partnership Awards 

− Mary Lou Anderson Reflections Arts Enhancement Grants 
 

 

Un grupo de padres como ningún otro  

No todos los grupos de padres son iguales. Las personas marcan la diferencia. Personas a las que 

puede llamar y que pueden visitar su escuela. 
 

Si pertenece a la PTA, usted es único, pero no está solo. Cuenta con el apoyo de los voluntarios de 

campo locales, una oficina estatal y un equipo de líderes profesionales y voluntarios. 
 

Los miembros de la PTA dirigen unidades de forma local para adecuarse mejor a los estudiantes, 

pero se puede tener acceso a más de 100 años de conocimiento en la participación de padres con 

solo hacer una llamada telefónica o enviar un correo electrónico. 
 

Los miembros de la PTA son defensores de todos los niños, pero más aún de los propios. 
 

Más de 5 millones de miembros conectados en red en apoyo de todos los niños 
 

Además de los pagos mínimos locales y estatales, cada miembro de la PTA® paga $1.75 en apoyo 

nacional, pero ¿cuál es el costo de no pertenecer a la PTA? Otros grupos de padres a menudo pagan 

$750 para convertirse en una organización 501(c) (3), luego pagan cientos de dólares a compañías 

con fines de lucro para acceder a recursos y otros cientos más por suscripciones de 12 meses a 

software, y aún así se los excluye de herramientas de regreso a la escuela por tener “disponibilidad 

limitada”. Cuando los miembros de la PTA realizan sus pagos, todos tienen acceso a los recursos, la 

base de datos en línea, el kit de la PTA, los programas, las publicaciones y las recompensas en 

efectivo, y todo ello de forma gratuita. Es más, llegan a ser el corazón de una organización nacional 

que propugna la participación de los padres: la misma PTA que ha ayudado a introducir algunos de 

los avances más grandes en educación y salud infantil que nuestro país haya visto.  

La PTA se dedica a construir sociedades con escuelas y comunidades. 
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Los grupos de padres que trabajan en forma independiente no pueden reunir todos los recursos que 

les permitan llevar a cabo investigaciones sobre educación, ni mucho menos interpretar todos los 

datos disponibles para crear modelos de participación exitosa de los padres que cualquier escuela 

pueda utilizar. Mediante el apoyo de sus miembros, la PTA sigue estando a la vanguardia en el 

desarrollo de la investigación, las guías de evaluación y las herramientas de implementación 

necesarias para fomentar la participación de los padres en todos los lugares. Por medio de los 

Estándares Nacionales para Asociaciones Familia-Escuela, la PTA ha comprobado que la 

participación de los padres es fundamental para el éxito estudiantil, y muestra cómo las familias, las 

escuelas y las comunidades trabajan bien en conjunto. 
 

Se requiere más que tablones de anuncios en línea y un equipo de operadores telefónicos para crear 

una “red” para la participación de los padres. Y significa mucho más que proporcionarle recursos. 

El valor radica en estar verdaderamente conectados con otras escuelas de su comunidad y de su 

país. La PTA ofrece una oportunidad de unirse al debate nacional sobre los jóvenes 

estadounidenses, ofrece líderes que escuchan y lo hacen partícipe, ofrece un lugar único donde 

millones de personas pueden trabajar juntas y comprometerse a mejorar las vidas de todos los niños. 

 

 

Por qué la PTA es el grupo de padres de primera clase 
 

La Asociación de Padres y Maestros (Parent Teacher Association) frente a 

otras organizaciones de padres 
 

Más de 5 millones de miembros conectados 
en red en apoyo de todos los niños  

 

Grupos locales no centrados en asuntos 
nacionales que afectan a las familias 

El Programa Reflexiones llega a más de 
medio millón de estudiantes en las artes 
todos los años 

 

Recursos locales limitados que a menudo no 
pueden apoyar las artes 

PTA Healthy Lifestyles (Estilos de Vida 
Saludables de la PTA) otorgó $20,000 a los 
miembros locales de la PTA y ayudó a más 
de 460,000 estudiantes a alimentarse 
correctamente y a hacer más ejercicio 

 

No hay premios nacionales en efectivo para 
programas de salud o esfuerzos para retener 
derechos durante el receso en la escuela 

El sistema de manejo de voluntarios en 
línea, OMDRplus para cada unidad 

Debe comprar una costosa base de datos 
para comunicarse con los miembros y 
organizarlos 
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Está abierta a la participación de todos, 
incluso a los abuelos, mentores, educadores, 
vecinos y líderes comunitarios 

 

Comúnmente solo se invita a los padres a 
participar y apoyar la comunidad escolar 

PTA Takes Action ayuda a los padres y 
ciudadanos a participar en la política pública 
federal 

 

No existe una voz en Washington o expertos 
en política que eduquen a los miembros 

Descuentos nacionales y locales en servicios 
y productos minoristas y de viajes 

 

A nivel estatal y nacional, no hay 
asociaciones, patrocinio, ni afiliaciones 

Dedicada a construir asociaciones entre las 
familias, las escuelas y las comunidades 

 

Utilizan principalmente a los padres como 
recaudadores de fondos para la escuela 

Lista en continuo crecimiento de recursos, 
programas y premios nacionales, estatales y 
locales gratuitos 

 

No hay premios nacionales o estatales, y 
todos los programas deben crearse de forma 
local o comprarse 

Capacitación en persona o en línea a través 
de convenciones, talleres, publicaciones, 
aprendizaje electrónico y sitios web 

 

Se puede acceder a los recursos en línea 
por un costo adicional, no se dispone de 
capacitación sobre liderazgo 

 


