
E l término “PTA” es comúnmente utilizado
para describir cualquier grupo de padres,
y muchos padres, maestros y admin-
istradores no están al tanto de las difer-

encias entre PTA y otras organizaciones de padres.

No todos los grupos de padres son
iguales
❖ PTA es una organización sin fines de lucro y el origi-
nal de padres para su involucramiento con las escuelas.

❖ PTA cuenta con más de 23,000 unidades locales y
más de 5 millones de miembros.

❖ PTA es apoyado por un sistema nacional y estatal que
provee de valiosa información, recursos y entrenamiento.

❖ PTA cree que los padres son algo más que recau-
dadores de dinero.

❖ PTA trabaja con los padres para abogar por el
financiamiento oficial apropiado, liderazgo e instruc-
ción para todas las escuelas y distritos escolares.

❖ Las unidades de PTA son organizaciones no lucrati-
vas tipo 501(c)(3).

❖ Los PTA locales, son elegibles para descuentos en
seguros para eventos no cubiertos por el seguro de
sus escuelas.

❖ PTA proporciona un sistema gratuito de colección
de datos fácil de manejar.

La membresía de PTA está abierta a
cualquiera
❖ PTA incluye a toda la gente que se preocupe por los
niños y las escuelas.

❖ PTA construye puentes entre los hogares, las
escuelas y las comunidades para ayudar a que los
niños tengan éxito, académica y personalmente.

Los PTA locales hacen sus propias
decisiones
❖ Las unidades locales seleccionan sus prioridades,
programas y actividades según las necesidades de
sus escuelas.

❖ No hay programas obligatorios de las organizaciones
estatal o nacional, sin embargo, se proveen programas
relevantes, recursos de ayuda y red de apoyo.

Programas relevantes
Los programas nacionales son gratuitos, fáciles de usar y
creados por los mejores expertos en temas de importan-
cia para los miembros de PTA. Estos programas incluyen:

❖ Estándares Nacionales para la Asociación
Familia-Escuela: Estándares basados en investiga-
ciones muestran lo qué familias, escuelas, y comu-
nidades juntos pueden hacer para apoyar y promover
el éxito del estudiante.

❖ El Premio Phoebe Apperson Hearst–PTA Nacional
para la Excelencia en Sociedad Educativa: Un premio
que reconoce a los PTA locales por su colaboración
ejemplar con familias, escuelas, y comunidades.

❖ Programa Reflections: Un programa anual que
permite que los jóvenes se expresen por medio de 
las artes.

❖ Tres para Mi: Un programa de involucramiento que
alienta a los padres a que dediquen tres horas por año
a la escuela de sus hijos.

(continua en la parte de atras)

Definiendo la diferencia



La oficina nacional de PTA también provee recursos,
talleres y materiales de apoyo:

❖ Regreso a la Escuela

❖ Empezar las Artes

❖ Semana de PTA de reconocimiento a los maestros

❖ Semana de PTA Lleve su Familia a la Escuela

❖ Estilos de vida saludables

❖ Aprovechamiento del estudiante

❖ Seguridad infantil

Recaudación de fondos
PTA Fundraising Essentials es publicada anualmente y
está repleta de ideas y recursos para ayudar a los PTA’s
a organizar actividades de recaudación de dinero para
financiar sus actividades.

Cuotas y beneficios
Los miembros de PTA pagan una cuota mínima para
apoyar esfuerzos locales, estatales y nacionales desti-
nados a mejorar la educación de todos los niños. A
cambio, los miembros reciben valiosos recursos, infor-
mación y entrenamiento.

Los beneficios de afiliación para su PTA local
incluyen
❖ Guías de Referencias de PTA a la mano, sobre
cómo dirigir un PTA, sobre membresía, asuntos de
dinero y programas

❖ Folletos que pueden ser reproducidos, templetes
de mercadeo, anuncios de servicio público y pre-
sentaciones en PowerPoint

❖ La revista Our Children

❖ La publicación PTA Fundrasing Essentials

❖ Un equipo para el regreso a la escuela con recursos
y materiales que se utilizarán todo el año

❖ PTA Local Leader News, una revista electrónica
quincenal

❖ Toda la ayuda para implementar programas locales
y nacionales de PTA

❖ Un programa para reconocer el Premio de la
Unidad PTA

❖ La Convención anual de PTA

❖ Programas y recursos por parte de patrocinadores
oficiales de PTA

Beneficios de membresía para miembros indi-
viduales incluyen
❖ Recursos a través del Internet, incluyendo artículos
seleccionados de la revista Our Children

❖ Boletín vía electrónico para mantener a los miem-
bros informados sobre asuntos educativos y legales
sobre paternidad

❖ Descuentos especiales y ofertas de los proveedores
de beneficios locales y nacionales

❖ Entrenamiento de liderazgo vía Internet a través de
cursos provistos electrónicamente

❖ Tarifas de descuento para la Convención Nacional
de PTA

❖ Member-to-Member Network, conectando a los
miembros de PTA con los miembros del Congreso

❖ Beneficios adicionales de PTA estatal

Una voz nacional unida para los niños
No todas las decisiones que afectan a los niños se
hacen a nivel local y la misión de PTA es la de hacerle
frente a sus necesidades educacionales y sociales.
Durante 110 años, PTA a sido la fuerza generadora en
programas y normas de educación. Hoy, PTA continua
poniendo al frente la importancia del involucramiento
padres/familia, seguridad, ambiente apropiado y ade-
cuado financiamiento, programa de materias y lideraz-
go en nuestras escuelas públicas.


